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DOMANDA: In merito alla forma del CV volevo gentilmente chiederLe se in formato Europass va bene o se 

è indifferente a fine della selezione. E se posso inviare la domanda sulla Vostra posta certificata 

direttamente da questa mail. 

 

RISPOSTA: Il formato del Curriculum è indifferente ai fini della sezione. E’ possibile inviare la propria 

candidatura da una normale casella di posta elettronica alla PEC della Società, senza dover attivare una 

PEC personale. 

 
DOMANDA: relativamente all'autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 da allegare al CV, quali 

siano nel dettaglio le informazioni da autocertificare che vi occorrono. 

RISPOSTA: L’autocertificazione verrà richiesta al momento dell’eventuale assunzione. Come indicato 

dal bando i requisiti per cui verrà eventualmente richiesta la auto certificazione saranno:  

 

 Cittadinanza italiana OPPURE cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con 

adeguata conoscenza della lingua italiana OPPURE cittadinanza di paesi terzi e una delle 

condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della 

L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di 

rifugiato, o essere familiare, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

 Godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o provenienza ed 

immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con le 

Pubbliche Amministrazioni; 

 Idoneità psico-fisica incondizionata all'impiego senza limitazioni che impediscano 

l'espletamento delle mansioni da svolgere. L'accertamento dell'idoneità è effettuato a 

cura dell'Ente che procede all'assunzione, prima dell'avvio in servizio; 

 Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età prevista dalla normativa vigente per il 

collocamento a riposo d'ufficio; 

 Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo; 

 Assenza di condanne penali colpose; 

 Non essere stati dispensati dal servizio ovvero non essere stati licenziati per mancato 

superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione. Non 

possono, inoltre, accedere all'impiego coloro che siano stati licenziati a seguito di 

procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che 

l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 

mezzi fraudolenti. 

 
 
 
 


