22 Teviri AGENZIA

idee in movimento

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE
anno 2022 - terzo trimestre (dal 01/07/2022 al 30/09/2022)

TASSI DI PRESENZA/ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2022 — terzo trimestre
Giorni di Giorni di

Unita di Giorni lavorativi
Assenza Presenza

o o Tasso di Tasso di
. Giorni lavorativi o
Personale complessivi

Assenza Presenza

7 ) (C=AxB)* C°ml(°|')‘;ss“’i °°"‘|(°I'E‘;ss“’i (D/C)*100 (E/C)*100

Area Tecnica e

. . 3,87 64,0 247,8 65,7 182,1 26,5% 73,5%
Amministrativa

(*) n.3 unita di personale full-time e n.1 unita di personale part-time 87%

TASSI DI PRESENZA/ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO — ANNO 2022 — terzo trimestre
Giorni di Giorni di . .
Assenza Presenza Tasso di Tasso di

. . Assenza Presenza
(C=AxB) °°’"'(°I'Je)ss"" C°""(°|'E‘;ss"" (D/C)*100 (E/C)*100

Unita di Giorni lavorativi Giorni lavorativi

Personale® (B) complessivi

(A)

Area Tecnica 0,38 13,5 13,5 6,9 6,5 51,4% 48,6%

(°) n.1 unita di personale part-time 38% - rapporto di lavoro cessato in data 31/08/2022

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’'unita organizzativa con esclusione dei giorni non lavorativi (sabati, domeniche e eventuali festivita infrasettimanali).



